
Unternehmenserfolg entsteht durch Menschen
Wir bringen die Menschen in Bewegung!



 

SystemCoaching wurde erfolgreich angewendet für:

 > Umsetzung der Unternehmensvision, Geschäftsprozessentwicklung …

 > Umstellung auf prozessorientierte Organisation …

 > Einführung von KVP, Ideenmanagement, Continuous Improvement,  …

 > Entwicklung von Launch- und Projektorganisationen …

 > Integrationsprojekte, Schnittstellenoptimierung, Kulturintegration …

 > Total Quality Management, DIN/ISO, FDA-Compliance …

 > Analyse und Entwicklung der Unternehmenskultur, Diversity und  

interkulturelle Integration …

Strategische Neuausrichtung

Organisationsentwicklung

Prozess- und Kostenoptimierung 

Innovationsmanagement

Post Merger Integration

Qualitätssicherungssysteme

Unternehmenskultur

Humanagement bewegt!
Strategische Vorgaben müssen umgesetzt werden, erst dadurch werden Unter-
nehmen erfolgreich. Menschen engagieren sich dafür nicht von allein, sondern 
nur durch geschickte Einbindung in einen sinnvollen Transformationsprozess.

Dafür haben wir SystemCoaching entwickelt, ein seit vielen Jahren erfolgreiches 
Verfahren für Change Management.

ziele für die es sich lohnt:

 + Gesteigerte 

Unternehmensleistung

 + Motivierte und  

engagierte Mitarbeiter

 + Innovative 

Unternehmenskultur

Unternehmenskultur, Menschen 
(Sinn, Vertrauen, Offenheit, Verantwortung)

business Prozesse
(Strukturen, Prozesse, Netzwerke)

SystemCoaching

Herausforderungen

 > Neue Strategien umsetzen

 > Kosten senken

 > Qualität verbessern

 > Innovationen voran treiben 

und etablieren

 > Neue Standorte/Abteilungen 

integrieren



 

analysis & design
Organizational Analysis

Project Design

Concept
Kick-off

Basic Conference

Concept Workshops

implementation & roll-out
Masterplan & Monitoring

Project Forum

Roll-out Workshops

application
Coaching

Review & Validation

Phasing-out

3-6 Monate

1-3 Monate

1-2 Monate

3-6 Monate

die leistungen der Humanagement gmbH

 > Entwicklung eines Gesamtkonzepts für den Change- und Transformationsprozess

 > Analyse von Strukturen, Prozessen, Entscheidungs- und Kommunikationspfaden, Kooperationen und 

Unternehmenskultur

 > Setzen von Lösungsimpulsen in den Phasen Concept und Implementation & Roll-out

 > Gestaltung, Moderation und Kommunikation aller Changeprozesse „aus einem Guss“

 > Professionelles Projektmanagement

 > Umsetzungsbegleitung

 > Fortschrittsdokumentation (Foto, Video) und Project PR während des Gesamtprozesses

 > neue Business-Konzepte
 > innovative Unternehmenskultur
 > grundlegende Qualitäts- und Kostenoptimierung
 > umfassende Restrukturierungen
 > erfolgreiche Unternehmenszusammenschlüsse
 > motivierte und zukunftsmutige Mitarbeiter

Wettbewerbsvorteile und dauerhafter Unternehmenserfolg entstehen durch:

das kommt nicht von allein! 
Unternehmensentwicklung braucht professionelle begleitung. 



 

Kontakt
 
Humanagement GmbH
Dr. Stefan Fourier
Theodor-Heuss-Platz 18
30175 Hannover

Fon +49 511 279 144 0
Fax  +49 511 279 144 32
comcenter@humanagement.de
www.humanagement.de

PUbliKationen der edition HUManageMent zUM tHeMa Wandel

über die theoretischen Grundlagen    über die Inszenierung von Wandel über Change Excellence

Wandel verstehen

Monografie über die system- 

ischen Grundlagen der Ent- 

wicklung von Unternehmen.

Edition Humanagement, 2007

drei oscars für den Chef 

Drehbuch für erfolgreiche 

Führungskräfte.

Econ, 2006

Jenseits vom schnellen 

gewinn

Was Unternehmen 

langfristig stark macht. 

Orell Füssli, 2010

Humanagement zählt zu den renommiertesten Beratungs- und Trainingsanbietern in den Bereichen 
Change Management und Projektmanagement. Fordern Sie gerne weitere Informationen an.


